Zarzadzenie wewngtrzne nr 5/2024
Dyrektora Instytutu Kultury Miejskiej — Miasto Splotow
w Bielsku-Biatej
z dnia 29 marca 2024 r.

W sprawie:
wprowadzenia polityki przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i

dyskryminacji w Instytucie Kultuty Miejskiej — Miasto Splotow

Na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2018 t. o otganizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t. ., Dz. U. z dn. 18.01.2019 poz. 115 z pézn zm) w zwigzku z art. 18% § 11 6 oraz art.
94’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z péén. zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:

1. Z dniem 20 marca 2024 wprowadzam w zycie Polityk¢ Antymobbingows Instytutu
Kultury Miejskiej — Miasto Splotéw w Bielsku-Bialej z dnia 20 marca 2024 .

2. Tekst Polityki Antymobbingowej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Tekst Polityki Antymobbingowej podaje si¢ do wiadomosci wszystkim obecnym
1 przysztym pracownikom — tekst regulaminu dostepny w siedzibie Instytucij.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

P.O, DYREKTORA

Rafal Sakowski



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia wewnetrznego nr 5/2024

p-o. Dyrektora Instytutu Kultury Miejskiej — Miasto Splotéw w Bielsku-Biatej

z 29 marca 2024 roku

WEWNETRZNA
POLITYKA

ANTYMOBBINGOWA



Na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;

(t.j., Dz. U. z dn. 18.01.2019 poz. 115 z pdzn zm) w zwigzku z art. 18 § 11 6 oraz art. 94’ ustawy z dnia

26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1502, z pdzn. zm.)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Instytucie Kultury Miejskiej — Miasto
Splotéw jest ustanowienie i wdrozenie zasad skutecznego przeciwdziatanie mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji w Instytucie Kultury Miejskiej - Miasto Splotéw.

§2

llekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbigowej (WPA) jest mowa o:

1.

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na upotczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespolu wspbtpracownikéw lub strach pracownika. Cechy mobbingu okreslone w ustawie musza byé
spelnione tacznie, a ocena, czy nastapito nekanie i zastraszanie pracownika, czy dzialania te mialy na
celu 1 mogty lub doprowadzily do zanizonej oceny przydatnosci zawodowej, do jego ponizenia,
o$mieszenia, izolacji badZz wyeliminowania z zespolu wspétpracownikéw lub strachu pracownika
muszg opierac si¢ na obiektywnych kryteriach.
molestowaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnodci lub ponizenie albo jego upokorzenie. Na zachowania te moga si¢ skladaé
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;
Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t powolany
przez pracodawce do rozpattywania skarg o mobbing oraz molestowanie seksualne;
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Kultury Miejskiej — Miasto Splotéw (IKM — MS) w
Bielsku-Bialej, ul. 11 Listopada 24,
dyrektorze — nalezy przez to rozumieé osobg upowazniona do reprezentowania pracodawcy na
zewnatrz 1 zatrudniajaca pracownikow;
pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy na podstawie umowy
o prace;
przelozonym — nalezy przez to rozumiec pracownika Instytutu Kultury Miejskiej — Miasto Splotéw
pozostajacego w nadrzednosci stuzbowej w stosunku do indywidualnie okreslonego pracownika lub
grupy pracownikéw.

§3
Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w Instytucie Kultury Miejskiej — Miasto
Splotéw bylo wolne od mobbingu, przejawdéw mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej,

dyskryminacji.



Zobowiazuje si¢ pracownikéw do powstrzymywania si¢ od dzialaii noszacych cechy mobbingu
1 natychmiastowego przeciwdziatania wszystkim jego przejawom.

Bezprawne pomawianie o mobbing oraz molestowanie seksualne jest zabronione.

Stwarzanie sytuacji zachecajacej do mobbingu, badZz stosowania mobbingu jest naruszeniem
podstawowych obowiazkéw pracowniczych i stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegblnosci zastosowania kat porzadkowych
lub rozwiazania umowy o prace.

Zapisy punktu 4 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do molestowania seksualnego

PROCEDURY W PRZYPADKU WYSTAPIENIA MOBBINGU,
MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO LUB DYSKRYMINAC]I

§ 4
Pracownik, ktéry uznal, ze zostal poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu lub
dyskryminacji powinien niezwlocznie dokona¢ pisemnego zgloszenia tego faktu do Dyrektora.
Pismo powinno zawieral przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na popatcie
przytoczonych okolicznosci, wskazanie osoby lub 0s6b stosujacych mobbing.
Pracownik powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzyé data.
Dokonanie zgloszenia oznacza zgodg pracownika na udzial w postgpowaniu okteslonym niniejsza
procedura.
Zgloszenie anonimowe nie podlega rozpatrzeniu.

§5
Pracodawca kazdorazowo w ciagu 5 dni od dnia zlozenia skargi, o ktdrej mowa w § 4 ust. 1 powoluje
Komisje, w celu zbadania czy srodowisko pracy, w ktérym pracuje skarzacy sie pracownik wolne jest
od przejawéw mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji.
Postgpowanie polega na dokonaniu oceny zgloszenia, zgodnie z definicja mobbingu, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji przy rozréznienin go od jednorazowych czy spotadycznych
konfliktéw miedzyludzkich, wyshachaniu stron postgpowania i §wiadkéw, zbadaniu przedstawionych
dowod6éw, w celu ustalenia stanu faktycznego i wskazania mozliwych sposobéw rozwiazania
konfliktu.
W skiad Komisji wchodza co najmniej trzy osoby, bedace pracownikami Instytutu Kultury
Miejskiej — Miasta Splotow.
Pracodawca moze powolaé w sklad Komisji réwniez inne osoby, ktérych udzial — szczegdlnie z
uwagi na posiadane uprawnienia i kwalifikacje - uzna za wskazany.
Czlonkowie Komisji oraz wszyscy uczestnicy postgpowania, tj. pracownik skladajacy skarge,
pracownik, wobec ktdrego wysunigto zarzut o stosowanie przejawéw mobbingu, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji, a takze ewentualni §wiadkowie sa zobowiazani do zachowania
w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skarga.
Komisja rozpoczyna postgpowanie nie pézniej niz 5 dni od dnia powotania.
Komisja dziala zgodnie z zasadami:
7.1. obiektywnego i wszechstronnego wyjasnienia stanu faktycznego,
7.2. bezstronnosci,
7.3. poufnosci,
7.4. szybkoéci postepowania.

§6



1. Komisja na podstawie rozméw z pracownikami moze podejmowaé dzialania majace na celu
polubowne rozwiazanie zgloszonych probleméw,

2. Po wystuchaniu skarzacego si¢ pracownika oraz pracownika, wobec ktétego wysunigto zarzut
o stosowanie przejawow mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji oraz rozpatrzenia
dowodéw przez nich przedlozonych, Komisja dokonuje oceny zasadno$ci skatgi iustala, czy
srodowisko pracy, w ktérym pracuje skarzacy pracownik wolne jest od przejawéw mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji

3. Ocena powinna zawieraé wnioski i ewentualne wskazéwki w zakresie niezbednych dzialad
eliminujacych przejawy mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji

4. Komisja przekazuje oceng¢ Dyrektorowi, pracownikowi wystepujacemu ze skarga oraz pracownikowi
wobec ktérego wysunigto zarzut o stosowanie przejawéw mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji w terminie 3 dni od dnia zakoficzenia prac Komisji.

5. Strony postegpowania, swiadkowie oraz wszystkie inne osoby uczestniczace w postegpowaniu,
niezaleznie od charakteru tego udzialu, sa zobowiazani do zlozenia pisemnego o$wiadczenia
o zachowaniu
w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzieli si¢ w czasie prowadzonego postepowania.
Obowiazek zachowania poufnosci trwa takze po zakoficzeniu postepowania. Wzdr oswiadczenia
stanowi zalacznik A do zarzadzenia.

§7

1. Po zakonczeniu postgpowania Komisja sporzadza Protokét — Opinig (zalacznik B), ktora podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji. Protokét — Opinia jest dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego
uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na ktérych Protok6t — Opinia zostal wydany. W
Protokole — Opinii zamieszcza si¢ wzmianke o mozliwosci skierowania sprawy do Sadu. Protokét —
Opinia dorgczany jest wszystkim osobom zainteresowanym.

2. W przypadku Protokotu — Opinii wydanego przez Komisje, stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu
lub molestowania mial miejsce, Komisja informuje Pracodawce i wnosi o zastosowanie sankcji
wynikajacych ze stosownych przepiséw prawa. Decyzje o sposobie ukarania sprawcy albo sprawcéw
mobbingu lub molestowania seksualnego podejmuje Pracodawca

3. W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy(6w) mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji, Pracodawca stosuje upomnienie, nagang lub rozwiazuje stosunek pracy w sposob
przewidziany w Kodeksie pracy.

4. W razacych przypadkach mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji pracodawca moze
rozwiazac ze sprawca lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

5. Pracodawca moze w miar¢ mozliwosci przenies¢ poszkodowanego pracownika na jego wniosek lub
za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
W sprawach nieuregulowanych WPA do postgpowania przed komisja stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego.

0. DYREKTORA

Rafat Sakowski



Zalacznik A do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j
w Instytucie Kultury Miejskiej — Miasto Splotéw

Bielsko-Biala, dn. ....ccoouveevecrriennnne r.

.....................................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
W zwiazku z powolaniem mnie w sklad Komisji Antymobbingowej ptzy Instytucie Kultury Miejskiej —
Miasto Splotow, rozpatrujace) SKatge O ...o.ooiviiiiiiiiiiini i , ztozong
PIZEZI  oreiitcis b et (imi¢ 1 nazwisko skarzacego)
........................................................................... (stanowisko shizbowe, komérka/jednostka organizacyjna)
W d0iU e (data ztozenia skargt)
os$wiadczam, ze:

1. Nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie — zadnej z oséb,
ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci;

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zalacznik B do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
w Instytucie Kultury Miejskiej — Miasto Splotéw

PROTOKOL - OPINIA

Z przebiegu postepowania dotyczacego skatgi ztozonej przez pracownika:
..................................................................... (imig i nazwisko) zatrudnionego w Instytucie Kultury
Miejskiej — Miasto splotOw na StanOWISKUL ....c.cveererecremrenreneoninisiisrssessesissanas

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w skladzie:

1. Pan/Pani — przewodniczacy Zespotu;

2. Pan/Pani
3. Pan/Pani
4. Pan/Pani
5. Pan/Pani

— czlonek komisji;
— cztonek komisji;
— czlonek komisji;

— czlonek komisji

Zespdl w toku przeprowadzonego postgpowania podjat nastepujace czynnosci:

Podpisy czlonkdéw Komisji




